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桂不動産株式会社 

 

65 歳までの選択定年制と最⻑ 70 歳までの継続雇用を開始 

〜働き方改革を推進し、シニア世代の活躍に期待〜 
 

桂不動産グループの中核会社である桂不動産株式会社（本社︓つくば市研究学園 代表

取締役 渡邉 宗明）は、2019 年 4 月 1 日（月）より、65 歳までの選択定年制度と、最⻑

70 歳まで延⻑できる継続雇用制度を施⾏します。 

桂不動産は、⽣産性の向上や労働時間短縮の取り組み、⼦育てと仕事の両⽴⽀援や、⼥

性が活躍できる環境の整備など、さまざま分野で働き方改革の推進に取り組んでいます。 

高齢者の就業促進は、政府の働き方改革実⾏計画の中で取り組むべき分野として挙げら

れていますが、桂不動産でも、働き方改革の一環として定年と継続雇用の年齢引き上げを

実施することとなりました。 

引き上げにあわせ、定年は 1 年ずつ延⻑できる選択制、継続雇用は 70 歳まで 1 年ごとに

更新可能な制度として整備したことで、社員がライフプランに合わせて柔軟に選択できる

ようになっています。 

今回の制度改正により、これまでより一層、シニア世代に豊富な経験と知識で活躍して

もらうことを期待しています。 

桂不動産は、これからも働き方改革を推進して、優秀な人材が安心して才能を発揮でき

る企業として、社員と企業の継続的な発展を目指してまいります。 

 

旧制度 

→ 

新制度 

60 歳定年 60 歳〜65 歳まで 1 年単位での定年選択または一括延⻑ 

65 歳まで 1 年更新 70 歳まで 1 年更新 

  



【会社概要】 

商号 桂不動産株式会社 

本社 〒305-0817 茨城県つくば市研究学園 7 丁目 49 番地 4 

代表取締役 渡邉 宗明 

設⽴ 桂不動産事務所創業 昭和 46 年 4 月 8 日 

桂不動産株式会社改組 平成 1 年 6 月 20 日 

資本⾦ 5,000 万円 

免許番号 国土交通大臣（1）第 9087 号 

賃貸住宅管理業 国土交通大臣（2）第 350 号 

 
【本件に関するお問い合わせ先】 

桂不動産株式会社 営業本部 社⻑室 関 高志 

TEL.029-854-4130 E-MAIL.honbu@katsurahome.co.jp 

 


